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cQué es la RAI?

La Renta Activa de Insercion fue creada por el Real Decreto 1369/2006, modificado en 2012 y
2014. La version actual esta vigente desde el 21 de diciembre de 2014.

Se define como una ayuda "dirigida a los desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo (...) que adquieran el compromiso de realizar actuaciones
favorecedoras de su insercion laboral".

., Queé se obtiene al acogerse a un programa de Renta Activa de Insercion?

* Acciones de insercion laboral (se supone)

* Cobro de una renta durante un maximo de once meses por programa. Una persona puede
ser beneficiaria de un maximo de tres programas RAI.

* Durante su percepcion el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresard las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y, en su caso,
proteccion a la familia.

,Cual es el importe de l1a RAI?
Importe de la prestacion 2015: 426 euros (80% IPREM)

Las victimas de violencia de género o doméstica obligadas a cambiar de residencia en el
afio anterior a la solicitud o durante la percepcion de la RAI pueden solicitar una ayuda
adional de tres meses de renta, en un s6lo pago.

Si la persona titular de la renta encuentra un trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial
podré seguir cobrando la RAI pero el importe se reducira en proporcion a las horas
trabajadas y el periodo de RAI se ampliara en esa misma proporcion.

La realizacion de un trabajo a tiempo completo es compatible con el cobro, por 180 dias
como maximo, de una ayuda igual al 25% de la RAL

.Donde se solicita?

- Por procedimientos electronicos en https://sede.sepe.gob.es
sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv01
(opcion Solicitud de renta activa de insercion)

- En la oficina correspondiente, previa cita previa obtenida por Internet o por teléfono
sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/cita_previa.html
tlf. 901010210

- En los registros del Servicio Publico de Empleo o de otras Administraciones, incluidas las locales
con las que exista convenio, o en cualquier oficina de registro publico

- Por correo administrativo (con copia para remitente y el sobre sin cerrar, en una oficina de correos
que selle original y copia dando fe de fecha y contenido.)



REQUISITOS GENERALES DE ACCESO A LA RAI
(hay que cumplir todos estos requisitos)

* Tener menos de 65 afos
* Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

0 Ser mayor de 45 afos en paro de larga duracion

0 Ser mayor de 45 afios y haber retornado de la emigracion
0 Ser victima de violencia de género o doméstica
(0]

Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o estar cobrando una
pension por discapacidad

Estar en desempleo total con inscripciéon como demandante de empleo

Suscribir el compromiso de actividad.

* Carecer de derecho a prestacion contributiva o subsidio de desempleo o renta agraria.

* No cobrar pensiones o prestaciones de la Seguridad Social incompatibles con el trabajo.
 Tener ingresos' propios no superiores a 486,45 euros/mes (75% SMI)

» Los ingresos medios” de la unidad familiar (solicitante, conyuge, hijos menores de 26 afios o
mayores con discapacidad o menores acogidos) no puedeb superan 486,45 euros/mes (75% SMI)

* El nimero de Programas de RAI cobrados anteriormente no puede ser mayor de dos, ya que el
maximo de programas al que puede tenerse acceso es 3.

'No computan las becas y ayudas por asistencia a formacion vinculada al Subsistema de Formacion profesional para el
Empleo
2 . . . eqe o e g0 , .

Ingraso medio = ingresos totales de la unidad familiar divididos por nimero de miembros.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO A LA RAI (I)
(segun situacion alegada)

a) Acceso por ser mayor de 45 afios en paro de larga duracion

* Ser mayor de 45 afios

* Inscripcidn ininterrumpida como demandante de empleo durante 12 0 mas meses anteriores a la
solicitud’

 Haber agotado una prestacion contributiva o subsidio por desempleo’
¢ No haber cobrado la RAI en los 365 dias naturales anteriores a la solicitud

* No haber rechazado "ofertas adecuadas" de empleo ni haberse negado a participar
injustificadamente en acciones de promocion, formacion, reconversion...

* Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo que se han realizado al menos tres acciones de
busqueda activa de empleo, entendiendo por tales:

0 trabajo por cuenta propia o ajena

envio o entrega de curriculos al menos a tres empresas

al menos una entrevista de trabajo

inscripcion en al menos una agencia de colocacion’

inscripcion en al menos dos portales de empleo publicos o privados

presentacion, al menos, a una oferta gestionada por los Servicios Publicos de Empleo

O O O O O O

participacion en acciones formativas o de informacion ofertadas por los Servicios
Publicos de Empleo y dirigidas al autoempleo o emprendimiento

b) Acceso por ser mayor de 45 afios que ha retornado de la emigracion

* Ser mayor de 45 afios

* Haber trabajado al menos 6 meses en el extranjero desde la ultima salida de Espafia y haber
retornado en los 12 meses anteriores a la solicitud

¢ No haber cobrado RAI en los 365 dias naturales anteriores a la solicitud

* La demanda se consideraré interrumpida si se ha trabajado 90 dias o mas en el afio anterior a la solicitud. También se
considerara interrumpida si durante ese periodo se ha salido al extranjero, salvo estancias inferiores a 16 dias por
matrimonio, nacimiento de hija/hijo, fallecimiento o enfermedad grave de conyuge o pariente hasta segundo grado o
deber inexcusable, y salvo salidas al Espacio Econémico Europeo o Suiza por menos de 90 dias para busqueda o
realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional o cooperacion internacional.

* No vale si ha sido por sancion.

* Listado de agencias de colocacion reconocidas por el SEPE:
http://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion WEB/listadoAgencias.do?modo=inicio
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO A LA RAI (II)
(segun situacion alegada)

c) Acceso por tener reconocida discapacidad igual o mayor al 33% o por estar
cobrando pensién por discapacidad

e Inscripcidn ininterrumpida como demandante de empleo durante los 12 0 mas meses anteriores
a la solicitud’

 Haber agotado una prestacion contributiva o subsidio por desempleo’

* No haber rechazado "ofertas adecuadas" de empleo ni haberse negado a participar
injustificadamente en acciones de promocion, formacion, reconversion...

* Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo que se han realizado al menos tres acciones de
busqueda activa de empleo, entendiendo por tales:

0 trabajo por cuenta propia o ajena

envio o entrega de curriculos al menos a tres empresas

al menos una entrevista de trabajo

inscripcion en al menos una agencia de colocacion’

inscripcion en al menos dos portales de empleo publicos o privados

presentacion, al menos, a una oferta gestionada por los Servicios Publicos de Empleo

O O O O O O

participacion en acciones formativas o de informacion ofertadas por los Servicios
Publicos de Empleo y dirigidas al autoempleo o emprendimiento

d) Acceso por ser victima de violencia de género o violencia doméstica’

* Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica

* No percibir ayudas sociales para victimas de violencia de género que no pueden participar en
programa de empleo.

* La demanda se considerara interrumpida si se ha trabajado 90 dias o mas en el afio anterior a la solicitud. También se
considerara interrumpida si durante ese periodo se ha salido al extranjero, salvo estancias inferiores a 16 dias por
matrimonio, nacimiento de hija/hijo, fallecimiento o enfermedad grave de conyuge o pariente hasta segundo grado o
deber inexcusable, y salvo salidas al Espacio Econémico Europeo o Suiza por menos de 90 dias para busqueda o
realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional o cooperacion internacional.

"No vale si ha sido por sancion.

* Listado de agencias de colocacion reconocidas por el SEPE:
http://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion WEB/listadoAgencias.do?modo=inicio

” En la actual legislacion se considera violencia de género la ejercida por un hombre contra una mujer que sea o haya
sido su pareja. El resto de la violencia intrafamiliar se considera violencia doméstica.
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DOCUMENTACION GENERAL A APORTAR

* Impreso de solicitud (ver paginas 7-10)
Se puede obtener en:
www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/2.17. ImpresoSolicitudRentaActivalnsercion.pdf

*  Documentos de identificacion de solicitante, conyuge e hijas/hijos a su cargo que figuren en la
solicitud.

0 Espafioles: DNI.
0 Extranjeros comunitarios: TIE o NIE y pasaporte.
0 Extranjeros no comunitarios: TIE y pasaporte.
* Libro de Familia o documento equivalente en caso de extranjeros

* Declaracion firmada por solicitante sobre qué miembros componen la unidad familiar y cudles
son sus rentas

* Documento bancario que acredite nimero de cuenta corriente de la persona titular de la solicitud

* En caso de tener a un(a) menor en acogimiento, acreditacion de consentimiento de la entidad
publica encargada de proteccion de menores, incluyendo fecha de efecto.

* En caso de hijos mayores de 26 afios con discapacidad, certificado de grado expedido por
organismo competente o bien resolucion que reconozca la condicion de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

* En su caso, sentencia o convenio regulador de separaciéon o divorcio.
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MIMISTERIC SERVICIO FUBLICD:
:-_.-llf_’\._-q DF EMPLED DE EMPLED ESTATAL

_H}L@.;  SEGURIDAD SOCIAL |_ _|
L _

Programa de Renta Activa de Insercion

[0 Atainicial de Renta Activa de Insercidn [0 Reincorporacion a la Renta Activa de Inzercion
[0 Dessmpleads larga duracidn O Emigrantz reformade
O ‘ictimas da videncia da género par =u pareja o ex paraja O Persona con discapacidad

O ras personas vicimas de violencia doméstica

Fecha de grabacion del derecho [ | cpines e dsee

Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar la solicitud” de la carpeta informativa.

1) Datos personales del solicitante

Mombre 1% apellida 2% apallide

W DMl a NIE N* Seguridad Secial Fecha de nacimiento Semo

Macicnalidad Faiz de retarm

Pais donde ha trabajado Cesde Hasta

DOMICILID

Wia: Tipo Mombra Mom.__ Big/Por__ Escal._ Fiso_ letra_
Munici pic Cédigo Postal Pravincia

A afactas de comunicacionesinotificaciones (Zalo =i es distinto del indicado antericrmanta)

Wia: Tipo MNormbrz Mim.__ Eis/Por__ Escal. Fiso_ Letra_
Munici pic Cédigo Postal Prawincia

Apartade da cormeds
TELEFOMO ¥ CORRED ELECTRAMICO
Fije Mewil

Corren electranica

2} Datos de la entidad financiera {(banco o caja) para el abono de |a prestacian

Mambrz de la entidad financiera

IBAM (nomers internacional da cusnta bancarial 18 AN TN T N T Y N TN N N N T T IO O B

S Indleardn bodces loes daboes saollo ko da la cusnta an la que desses reolbir o prostoolan, deblends ssr TTULRR de b nkm.
So oanplineniarn slanpre, aunjue sa ublean fall@ie con ansdonds.
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Mombra v apellidos DMl

3) Declaracidn de rentas en cémputo mensual del solicitants y de los familiares. que conviven o estén a su cargo.

3.1 RENTAS DEL SOLICITANTE {2n euros/mes)

Trabajo/ pensiones Capital makbiliaria Capital inmobiliario
Actividedes profesionales’agrarias (tras rantas TOTAL 000

Grade de discapacidad igual o sup=rior al 33%: 051 OMe Beneficiario de pensidn no confributiva da invalidez: 0 5i O Ne

3.2 DATOS ¥ RENTAS DEL GONYUGE (2n eurosimes)

Nembra y apellidos DMl o NIE
Trabajo/pensionas Capital mobiliaric Capital inmabiliario
Actividades prafesionalesfagrarias, Ciras rentas TOTAL oo

3.3 DATOS ¥ RENTAS DE LCE HIJOS {Incluir dricaments los hijos, qu= corwiviends o no, =stin a su cange, menores de weintiseis atos o
mizyones con una discapacidad en grade igual o superior al 32% o menares =n acogidal.

CHlo MIE

1" Apn|lids

2" Apellide

Nomkre

Fecha de nacimienta

jﬂ? dirapaciad il ospsot | o e 50 NemD 5O Mo =l =
Rertas [=n surosimes)
Traha jo/ pensiones
Capital mobiliarie
Capital inmobi liario

Actwidsdes profesionalessgranas
OHras rentas

TOTAL RENTAZ 0.00 0.0o 0.00 0.0o

4] Observaciones

* ME COMPROMETD a cumplir las obligaciones que se indican en el art. 231 de la Ley General de la S=guridad Scoial (LGES).
* SOLICITO en e supuesto de que, durante la percepcidn de la Renta Activa de Insercidn, acceda a un frabaje por cusnta propia o
ajena, a tiempo completo, por duracién inferior o igual a 180 dias, que mientras dure la suspansién de la percepcidn da la Ranta,
=& me abone la ayuda equivakente al 25% de la cuantia de la Renta prevista para estos casas.
DECLARC bajo mi respansabilidad, que
o Son ciertos los datos qua consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterade de la obligacidn de comunicar al
Servicio Piblico de Emplec Estatal cualguier variacién que pudizra producirse en lo sucesiva,
o El cesa e ha producido como traba jadar por cuenta ajena y no me ancuentra en situacion de reserva o excedancia forzosa ni an
ninguna atra que me permita el reingresa a un puesta de trabajo,

o Noreciba ratribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacidn compensatoria.

Mo tenga vinculo de parentesco hasta segunde grada, ni he convivido con bs em presarics durante e tiempo en que he traba-
jado con ellos, ni ha formade parts dal Consejo de Administracién de alguna de laz empresas en las que he cesada, ni tenga
una participacidn igual o superior a la tercera parte del u:alnit,al social en alguna entidad y tampoco puedo prestar servicios en
sociedades participadas 2n el B0% o més del capital social por familiares hasta el sagunda grade con las que convivia durante
los periodos a considerar para 2l reconocimianta de la prestacion. Asl como, que no contindo desarrollando ninguna actividad
mercantil por cuenta propia o ajena, independientemente da su resultada econémica o tiampe de dedicacidn.

Ciispange de la correspondiente autorizacidn por parte de los miembros de mi unided familiar para el tratamiente de sus datos
personales o acondmicos a efectos de poder gestionar correctamente esta solicitud,

o Cuedaoinformade de las obligaziones que sa indican en el art. 231 de la LG5S y de s compromisos que adquiers al firmar esta
solicitud, quedando reflejades en el reverse de la misma.

BUTORIZD la werificacion y cotajo da los datos econdémicos declarades con los de cardcter tributaric obrantes en la Agencia Estatal
de Administracidn Tributaria, en los términes establacidos en la Orden Ministarial d= 18 de novismbre de 1939, de los datos de
identidad y residencia obrantes en los sistenas regulados en las Ordenes PRE9AW2006, de 26 de diciembre y PRE/A 002006,
de 27 da diciembra, asi como de cualquier ofra date de caracter personal o econdmice, que sea necesario para el recanccimienta o
&l mantznimiznta de la percepcidn da las prastaciones pordesamplea, a obtaner, de las bases da datos de cualquier otre Crganisma
o Bdministracién Pablica.

Mod. PR-AINDE-Z82-5




Marmbre v apallidos DI

cia de documentacidn presentada en el trédmite da la solicitud  cumplimense per sl Sevicie Piies ds Englee Exstal

COTEJADD
COCUMENTOS '_ﬁngmmm
COIMCIDE MO COIMCI

RECLIERIDD

DiMI, Pasaports, Tarjeta de ldentidad de Extranjerc (TIE)
Cizumenta que contenga el Mimers de ldentidsd de Extranjgro (MIE).
Czumenta identificative de los hijos.
Libre de Familia o decumento equivalents, en caso de edmanjans.

Diszurnents acraditativa de |a titularidad dela cuznta que nos ha faci lfedo Gcartills, recibos, ).
Certificado del grado de discapacidad o resolucién que la econozca.

Certificade del grado de discapacidad o resclucicn que la reconozca. de los hijes.

Resolucién judicial o escrite de formalizacion de acogimiento.
Zentencia wo corvenio reguladar, en caso de saparacion o divoncia,
Justificante da ingreses obtenidos en el mes antzrior a la solicitud.
Certificaciin de las Celegaciones o Subdelegaciones del Gobierne, encaso de retomades.
Farmularie E-301 o dacumenta equivalents.
Certificaciin de la administracidn competente que acredite la condicidn de victima de videncia
d= género o victima de viclancia doméstica, sentencia uorden de proteccian,

OO0 OOoOoOoOoOooooodad
OO0 OoOoOooOooooood
00 OO0OoOOOOooOoOooc
OO0 OoOoOooOooooood

5@ acpia l presanta diligencia da verifcacin de los dalos rafs{ados &n estd [mpraso y 105 qUe Aparecen an |os documankos aportads.

En o caso da que 54 bk raquiara s aportacin de documankacdn dispone, sagdn o establecido an gl at. 251 ded R.D. 225995, da 2 da abreil, da un plaoo da 12 dias para
su prasantacidn, transcurdo &l cua 59 archivard la sollcbud, presia resolcking, sin parjuic de qua puada Iretar una nueva sl su derscho o hublara prescrito.

Fecha de presentacion de= |a solicibud y Firma del sclicitants |

a da de 20 __ a de de 20

Fdo.: Fdo.

Dia acusrds con lo presisto en al art. Z28.1 dal Tedo Raturdids da la Ley Seneral de la Segurkisd Eﬂdal.apma;:r Real Cucralc Lagisirtivo 1/1954, da 20 de junks,
I3 artidad gestora daberd dickar resclucldn an al plazo da ks 1% dixs 9 gulankas a 13 1echa an qua Sa hubiora formul la solicibud de la prastackon y cursar la nolificecicn
an =l plam da 10 dias a partir da |a fecha oa su diclado, da cordomidad con lo previsho en o art. 53.2 dela Ley 30VL%32, da ZE da viembes, da Rdgiman Juorkico de
las Adminisiraciones Pablicas y dal Prooadimianbs Administiraiio Comiadn.

Una vex trarscuridos fras meses desda la presantacidn de b solicbud da la prastacidn, =l aon no hublera ddo nolificada b resdlucidn, d Inderasade podrd Inferporar
raclamackin provia ssgin ko dispussio an b Disposicdn Adiclonal vigesimoquinta, 3 del Tado Refundido de la Ley Goneral de la Segurkad Sodal yen el arl. 71 da b Lay
E5/0011, de 10 da octubra, mguladora da la Jurisdiccdn Sodal, al smarderss desastimada la solcHud por siienchs administrakio,

Para cbener Informaciin sobre al estado da tramitacdn dal procedmiamo podrd dirigirsa a hitps: iseda sapa.gob es o al felidons 501 11 55 &2

PROTECCION DE DETOS.- La presanta mlkcHud mnklena drios de cardctar parsonal qua foman parlo e in ficham de tulandsd da |a Direcckén General del Secks
Piblico Jda Empleo Estaia, y arloriza 3 dicho tiular a troiaos oo maiizadamenta con |a onica firlidad da gestionar fundonas derlvadas dal molivo da la solickud y, en
2 Ca50, cederios 3 los Crganismos sefalados en la Orden TRSM Z3LE00E, da 26 da dckambig, a afecios da completr su gastidn. Comlorme a i Ley Jigankca 1541338,
da Probeccin da Daros da Cardchar Farsonal, podrd sfercer &l darecho de acceso, rectficaddn, cancaladdn y oposicidn.

Mod. PR-BIMIOG-252-T




OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIERE AL FIRMAR ESTA SOLICITUD

* Buscar activamants empleo, participar en las acciones de mejora d= la ocupabilidad que =2 determinen
por los SPE, en su caso, dentro de un itineraric de insercidn. Deberéd acreditar ante el SEPE y los SPE,
cuando sea r=querido para ella, dichas actuaciones.

Facilitar al S=mvicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) v a los Servicios Plblicos de Empleo Autondmi-

cos (SPE), la informacidn necesaria para garantizar la recspcidn de notificaciones y comunicaciones
{domicilio).

Cuando no quads garantizada la recepeion de las comunicaciones en el domicilio, debe proporcionar a
les SPE y al SEPE los datos necesarios para realizar la comunicacibn por medios electrénicos.

* Proporcionar la documentacidn e informacidn necesaria a efectos de su inclusidn y mantenimisnto en el
Prograrma y comunicar a los SPE y al SEPE, cualquier cambio en su situacidn (baja médica, wvariacidn
da ndmero de hijos, desplazamiento al extranjsm...).

Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad v aguellas que sa concretan en 2l plan
da insamidn laboral.

Solicitar la baja en la Renta, cuando se produzcan situaciones de suspensidn o extincitn del derecho o
sa dejen de raunir los requisitos exigidos para su percapcidn.

* Ha de renovar la demanda d= ampleo en la forma y fecha qua s2 indiqua en la tarjeta d2 demanda de
emplec. En caso de que dicho dia sea festivo, se renovard el primer dia laborable siguiente.

* Acudir, cuando haya sido citado (ofertas de emples, acciones formativas o de orientacidn. b, ante los
5PE o las agencias de colocacidn correspondisntes.

* Devolver al justificants, en el plazo de cinco dias, de habsr comparacido en el lugar y fecha indicados,
a fin de cubrir la oferta de empleo facilitada.

* Aceptar la colocacidn adecuada ofrecida por la Cficina de los SPE o por la Agencia de Golocacidn sin
fines lucrativos y participar en programas de empleo, o en accionss de promacion, formacion o recon-
varsidn profesionalss.

Reintsgrar las cantidadss de la Renta Activa de Insercidn indebidamants percibidas.

Si se coloca y el trabajo que realiza es por cuanta ajsna a tiempo parcial, inférmese en wwasspess o
an su oficina de prestaciones sobre la posibilidad de compatibilizar dicho trabajo con la percepcidn de la
Renta.

RECLUERDE:

La ayuda econdmica se complementa con asesoramiento individualizado para la bldsqueda de emples y
acciones de formacidn & insercidn laboral gestionadas por los SPE o por 2l 3EPE en Cauta v Melilla.

El falssamientz de datos para obtensr fraudulentaments la renta, supondrd la exclusidén del
programa.

En la sede electrénica, accesible a través d= hitps:fsede.sepe.gob.es, pueds realizar los siguientas trémi-
tes de prestaciones:

- Reconocimiento de la prestacion - Solicitud de prestaciones - Modificacion datos bancarios
- Prorroga de subsidio - Dbtencion de cerificadas - Desistimiento

- Declaracion anual de rentas - Baja de la prestacion - Consultas

- Cita previa
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DOCUMENTACION ESPECIFICA (1)
(segun situacion alegada)

a) Acceso por ser mayor de 45 afios en paro de larga duracion

* Formulario de declaracion de busqueda activa de empleo
Se puede obtener en:

www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/busqueda activa empleo.pdf

<SR, — ]

1 ) MINISTERIC SERVICIO FUBLICD:
':]l“%‘q DE EMPLED DE EMPLED ESTRTAL
= ”L | 5 Y SEGURIDAD SOCIAL

Declaracion de busqueda activa de empleo

] Programa de renta activa de insercion: [C] Programa de activacion para el empleo ¥ de reconacimisnto de la ayuda
(RO 126202004, de 24 d= noviembre] scondmica de acempaiamients RO-ley 162014, de 13 d= diciembe]
* Desempleados de langa duracidn Fecha d= solicitud de incorparacién al Pragrama de activacidén
* Parsanas con discapacidad

Mombrz Apellidos M® DNl o NIE

1) Acciones de bisqueda activa de empleo realizadas

[] Trabaje por cuenta propia: — Del al
Trabajo por cuenta ajpra: Del al

[] Ensios a presantaciones de curriculum al manas, a tres empresas distintas:
Fecha actuacién Empresa: Teléfono:
Direccidn postal o elactrénica: Parzana da contacto:
Fecha actuacitn Empresa: Teléfono:
Direccian postal o electrénica: Parzana de contacto:
Fecha actuacién Empresa: Teléfono:
Direccidn postal o elactrénica: Parzana da contacto:

[] Realizacidn de al menos, una entrevista de trabajo:
Fecha actuacién Empresa: Teléfono:
Direccidn postal o elactrénica: Parzana da contacto:

O Inscripcicn an, al mencs, una agancia de colocacién autorizada:
Fecha actuacién Agencia: Teléfono:
Direccian postal o electrénica: Parzana de contacto:

[] Inseripciones come salicitant= d= frabajo en dos portales de smplen privades a de los Sendcios Piblices de Emplae:
Fecha actuacidn Portal Direccidn alectrinica
Fecha actuacidn Portal Direccidn alectrinica

[] Presantaciin, al mence, a una cferta de trabajo gestionada par los Semvicios Piblicos de Emplac
Fecha actuacién Empresa: LCireccitn

[] 0tras actuaciones cfertadas por las Sarvicios Pablicos da Emplen:
Fecha actuacitn Actuacidn
Fecha actuacién Actuacidn

El Zzrvicie Piblico d2 Emplec Estatal podra necluerir cualquier dozumentacién complementaria que permita verificar la realizazidn de
la accitn dz la bisqueda activa de empleo declarada.

2) Declaracion responsable

# [DECLARC bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presants declaracian.

® AUTORIZO al Zarvicio Piblico de Emplec Estatal a verifizar los dates declarados mediante solicitud da informacidn por cuakquier
media a las administracionss pdblicas o entidades correspandientes.

Qu=da acrsditada la bisqueda actve desmples 51 [ MO O[]
a de de 20

a de da 20

Fduo.: Fdo.:
FROTECCIAN DE CATOS.-La prasonta oeclaracin contiang dams 03 cadcler parsanal que foman parte de un fAchens de HEwWaridad 3a 18 DFecciin Ganeral 341 Servicks
Fabloo de EmEIGI:I Estatal, ¥ subories a dcho tHula 3 Iralarkos suto matic sdamenta con 13 onica Tinalidsd da gestionar iunoones denvadas dal mothso de 13 daciaracin
&N 5 CA50, o5 2 los Qrgani smos safahidosen la Drden TASMZ21/2006, da 26 da didambng, 3 efectos de completar su gestidn. Cordorme 2 la Ley Organica 151335,
ot Frofecddn da Dabos de Cardcler Parsonal, podrd ajercar 9l darecho da acceso, ectificackin, cancelackiny oposkckdn.

N = =N — =W =W o= e S R SN SEWE oSN o = S S S R
WWW.SEpE.€s 901 119 999

Trabajamos para &

Mod. PR-PAEOOZ
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DOCUMENTACION ESPECIFICA (II)
(segun situacion alegada)

b) Acceso por ser mayor de 45 afios que ha retornado de la emigracion

* Certificado de esa condicion expedido por las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno en
cada provincia, donde conste fecha de retorno y tiempo trabajado fuera.

* Si se retorna del Espacio Econdomico Europeo o Suiza, formulario U1 (antes E-301)

c) Acceso por tener reconocida discapacidad igual o mayor al 33% o por estar
cobrando pensién por discapacidad

* Certificado del grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o el 6rgano de la Comunidad
Autonoma correspondiente, o resolucion del INSS, del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas o de Defensa que reconozca la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad..

* Formulario de declaracion de busqueda activa de empleo
Se puede obtener en:

www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/busqueda activa empleo.pdf

d) Acceso por ser victima de violencia de género o violencia doméstica”

* Certificacion de esa condicion por los Servicios Sociales de la Administracion competente o del
centro de acogida, o resolucion judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal

10 . .y . . . , . . .
En la actual legislacion se considera violencia de género la ejercida por un hombre contra una mujer que sea o haya
sido su pareja. En resto de la violencia intrafamiliar se considera violencia doméstica.
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CAUSAS DE BAJA TEMPORAL EN RAI
(Suspension con posibilidad de reanudacion)

* El ingreso en prision por tiempo inferior a seis meses si produce incompatibilidad con
realizacion de un trabajo o con participacion en acciones de insercion laboral fuera del Centro
Penitenciario.

La reincorporacion a la RAI se solicitard en los 15 dias siguientes a la fecha de la
excarcelacion.

* El trabajo a jornada completa por cuenta ajena por un periodo inferior a seis meses (situacion
compatible con el cobro de una ayuda igual al 25% de la RAI)

La reincorporacion a la RAI se produce de oficio previa inscripcion como demandante de
empleo y comprobacion de la involuntariedad del cese en el trabajo.

* El trabajo por cuenta propia por un periodo inferior a seis meses
La reincorporacion a la RAI se solicitard en los 15 dias siguientes al cese en el trabajo
* La superacion del limite de rentas por un periodo inferior a seis meses

La reincorporacion a la RAI se solicitard durante los seis meses siguientes a la baja
temporal, acreditando cumplir el requisito de rentas.

* El traslado al extranjero para buscar o realizar trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, por un periodo inferior a seis meses.

La reincorporacion a la RAI se solicitard en los 15 dias siguientes a la fecha de retorno.
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CAUSAS DE BAJA DEFINITIVA EN RAI
(cancelacion de la adscripcion al programa)

* Incumpliento injustificado del Compromiso de Actividad

* Incumplimiento injustificado de la obligacion de comparencia a los requerimientos, de
renovacion de la demanda de empleo cuando corresponda o de entregar en el plazo establecido los
justificantes de comparecencia a ofertas de empleo,

* Rechazo injustificado de una oferta de empleo adecuada o a participar en programas de empleo
o acciones de insercion, promocion, formacion o reconversion profesionales.

* Trabajo a tiempo completo durante seis meses 0 mas.

* Obtencién de pensiones o prestaciones economicas de la Seguridad Social incompatibles con el
trabajo

* Obtencion de ayudas sociales para victimas de violencia de género que no pueden participar en
programas de empleo.

* Dejar de cumplir el requisito de carencia de rentas durante seis meses 0 mas.
* Obtencidn de una prestacion o subsidio por desempleo o a la renta agraria.

* Traslado al extranjero que no dé lugar a baja temporal en el Programa.

* Percepcion indebida de la RAI

* Ingreso en prision por seis meses 0 mas
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